CONTRATO DE TRABALHO

Entre ______________________________, estabelecida na Rua ____________________, nº _____, município de Bauru SP, doravante denominada EMPRESA e o Sr(a)  ______________________, residente na Rua _______________________, Cidade, ________ portador(a) da CTPS nº ______________, doravante denominado FUNCIONÁRIO(A), fica estabelecido o presente Contrato de Trabalho, mediante, as clausulas a seguir:

1º) O FUNCIONÁRIO fica admitido na Empresa, a partir desta data, para exercer as funções de ________________________.

2º) O FUNCIONÁRIO perceberá o salário de R$ __________ (______________________________________), por  mês. 

3º) O horário de trabalho do FUNCIONÁRIO será das __________às ___________e das ____________as _____________.

3.1 – Eventual redução da jornada de trabalho, por  determinação da EMPRESA, não inovará este ajuste, permanecendo sempre integrada a obrigação do FUNCIONÁRIO em cumprir o horário  que lhe foi determinado, observando os limites legais previstos na CLT.

4º) Nos termos do parágrafo 1º do artigo 59 da CLT, fica estabelecido entre as partes que a duração do trabalho diário poderá ser prorrogado por mais 2 (duas) horas, sendo consideradas extraordinárias e remuneradas com os acréscimos previstos em Lei ou Convenção Coletiva de Trabalho.  

5º) A prestação de serviço poderá ser efetuada no endereço da EMPRESA ou em outros municípios, bem como em  quaisquer filiais, postos de serviços ou vendas ou em qualquer estabelecimento integrante do grupo econômico que a mesma faça parte, bem como as funções cuja natureza obriguem a prestação de serviços essencialmente externos, nos termos de que dispõe o parágrafo 1º artigo 469 da CLT.

6º) Serão efetuados pelo FUNCIONÁRIO, quando houver necessidade ou conveniência, a critério da EMPRESA, trabalhos extraordinários, plantões, revezamento, compensações, mudanças de horários de trabalho, observadas as prescrições legais reguladoras da matéria .

7º) O FUNCIONÁRIO fica ciente do regulamento da Empresa e das Normas de Segurança que regulam suas atividades, comprometendo-se a obedecê-las fielmente e a usar os equipamentos de segurança, uniforme e carteira de identificação fornecidas, sob pena de ser punido disciplinarmente, podendo ainda ensejar justa causa para rescisão do Contrato de Trabalho.

8º) Em caso de perda, desvio ou dano causados pelo FUNCIONÁRIO, em equipamentos de segurança, materiais, ferramentas, máquinas, veículos, moveis, utensílios e ao estabelecimento, fica a EMPRESA autorizada a descontar de seus salários a importância correspondente ao prejuízo, mesmo sem ocorrência de dolo, conforme é facultado pelo parágrafo 1º do artigo 462 da CLT. 

9º) A EMPRESA poderá efetuar o pagamento dos vencimentos devidos ao FUNCIONÁRIO, através de deposito bancário em conta aberta para esse fim, ou através da emissão de cheque nominal. A assinatura do Funcionário neste instrumento, formaliza o consentimento, de acordo com o disposto artigo 1º da Portaria nº 3.281 de 07/12/84, do Ministério do Trabalho, podendo o FUNCIONÁRIO ficar dispensado da assinatura do recebimento no caso de deposito bancário. 

10) Poderão ser descontados dos salários do FUNCIONÁRIO débitos contraídos por ele e/ou seus dependentes, referentes à Assistência Social, seguros, remédios, honorários médicos e odontológicos, e outros que eventualmente forem concedidos em forma de benefícios ou plano assistenciais.

10.1 – Os descontos poderão ser decorrentes de norma coletiva, imposição legal ou liberalidade da EMPRESA.

11) Fica pactuado que a EMPRESA poderá alterar a forma de salário, para mensalista ou horista, independente de ordem aqui exposta, desde que a alteração não cause, direta ou indiretamente, prejuízo ao FUNCIONÁRIO.

12) O FUNCIONÁRIO se obriga a manter sigilo absoluto dos documentos, atos e atividades da EMPRESA que sejam de sua responsabilidade ou cheguem ao seu conhecimento, sob pena de infração disciplinar passível de demissão por justo motivo, além das cominações cíveis e penal cabíveis.

13) Fica proibido o exercício de outras atividades profissionais, remuneradas ou não, em benefício próprio ou de terceiros, que sejam consideradas prejudiciais ou em caráter de concorrência à EMPRESA, ficando o FUNCIONÁRIO obrigado a comunicar a EMPRESA, informando o tipo de atividade e duração da mesma, requerendo sua autorização expressa.

14) O prazo do presente contrato é de ___________ dias, podendo ser renovado por igual período, respeitado o limite legal, findo o qual, permanecendo o FUNCIONÁRIO a serviço da EMPRESA, tornar-se-á por prazo indeterminado e mantidas em vigor as demais cláusulas.

14.1 – às prorrogações de que trata o caput serão automáticas, bastando que o trabalhador ultrapasse a data limite para rescisão.

15) Exercendo o trabalhador cargo de confiança, nos termos do artigo 62, II e p.u. da CLT, não fará jus a qualquer adicional por eventual fazimento de horas extras.

15.1 – (caracterizar o cargo de confiança que será exercido) .....

Estando as partes de acordo, firmam o presente contrato de trabalho.

Cidade/UF, _____ de ______________ de _______

_____________________________________
_______________________________________

Empregadora
Funcionário


______________________________________


Responsável quando for menor

_____________________________________
_______________________________________

Testemunha
Testemunha

